Allegato “C”

STATUTO

TITOLO I

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1: DENOMINAZIONE

1. FE’ costituita un’associazione denominata:

ASSOCIAZIONE GRUPPO SHALOM.

2. L’Associazione e stata costituita in data 20 novemBl985 in

Vimercate (MB).

3. L’Associazione si ispira al dettato costituzionalka Legge quadro su

Volontariato del 11 agosto 1991, n. 266 e alla leegegionale della

Lombardia del 14 febbraio 2008 n. 1.

Articolo 2: SEDE e DURATA

1. L’Associazione ha la sua sede legale in Vimercate Monte Grappa

n. 1/D.

2. La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Articolo 3: NATURA

1. L’Associazione € apartitica e fonda la propria oigaazione su

principi di democrazia, ispirandosi ai valori dedialidarieta.

2. L’Associazione non ha fini di lucro.

Articolo 4: SCOPI ed ATTIVITA’

1. L’Associazione ha quale scopo sociale I'esclusiwesspguimento di

finalitd di solidarieta sociale a favore delle pers diversamente abili e

dei loro familiari.

2. L’Associazione persegue lo scopo sociale svolgéadeguenti attivi-




by

ta:

- attivazione di percorsi di inclusione sociale cafithalita di favorire

'inserimento e l'integrazione nel campo scolastitavorativo e

sportivo a favore delle persone diversamente alalirealizzarsi

anche attraverso la partecipazione a bandi di garanati da enti

pubblici e privati compresi i bandi per lavori salanente utili;

- organizzazione di attivita ricreative a favore €elpbersone

diversamente abili;

- realizzazione di programmi e corsi di educaziorersmazione con

la presenza di docenti e di personale specializaatavore delle

persone diversamente abili e dei loro familiari;

- _promozione e partecipazione a congressi, seminarncentri in

generale (nazionali e internazionali), nei qualiibattono iniziative

a favore delle persone diversamente abili.

Articolo 5: AMBITO TERRITORIALE

1. L’Associazione svolge la propria attivita nell’artditerritoriale della

regione Lombardia.

TITOLO Il

| SOCI

Articolo 6: REQUISITI DEI SOCI

1. Possono essere soci dell’Associazione:

a) i cittadini italiani e stranieri, residenti in liaJ di provata buona

condotta morale e civile;




b) le persone giuridiche, pubbliche o private, e gli €he per la loro

attivita di lavoro o di studio, o che abbiano fitek scopi sociali ed

umanitari, siano interessate all’attivita dell’Asgzione.

2. | soci si dividono nelle seguenti categorie:

soci ordinari: coloro i quali, versano la semplguota associativa
annuale;
soci attivi: coloro i quali, avendo raggiunto taaggiore eta,

prestano servizio come volontari e versano la quota

associativa annuale;

soci sostenitori: coloro i quali contribuisconollea necessita

economiche dell’Associazione con versamenti

superiori alla quota del socio ordinario;

SOcCi onorari: coloro i quali, particolarmente ghgatisi nella

prestazione di servizi di ogni genere a favare

dell’Associazione, vengono dichiarati tali a seguit

delibera del Consiglio Direttivo.

Articolo 7: AMMISSIONE DEI SOCI

1. L’ammissione dei soci avviene su domanda dell’'edsato.

2. L’accettazione delle domande per I'ammissione deovin soci €

deliberata a maggioranza dei presenti dal Consigjliettivo.

3. In caso di mancata accettazione della domanda diissione da parte

del Consiglio Direttivo, la decisone é rimessafabemblea Ordinaria

dei Soci su richiesta dell'aspirante Socio.

4. La domanda di ammissione all’Associazione congbatccettazione

dello Statuto e dei regolamenti interni ed impeed Socio a tutti gli




effetti statutari e regolamentari.

5.

| soci onorari sono nominati dal Consiglio Direttiv

Articolo 8: DIRITTI DEI SOCI

1.

| soci hanno diritto a:

a) essere informati sulla struttura, sullo spirito wls indirizzi del

presente statuto;

b) partecipare alla vita associativa nei modi prewdsfio statuto e dai

regolamenti da esso derivati;

c) eleggere le cariche sociali;

d) essere eletti alle cariche sociali;

e) richiedere la convocazione dellAssemblea nei tarmprevisti dallo

statuto;

f) formulare proposte agli organi dirigenti nell’anmbdei programmi

dell’Associazione ed in riferimento agli obiettiyrevisti dal

presente statuto;

g) votare nelle assemblee.

Articolo 9: | DOVERI DEI SOCI

1. L’appartenenza all’Associazione ha carattere libergolontario ma
impegna gli aderenti al rispetto delle risoluzipnése dai suoi organ
rappresentativi, secondo le competenze statutarie.

2. | soci devono rispettare il segreto professionale.

3. | soci non devono compiere atti che danneggino igferessi e
I'immagine dell’Associazione.

4. 1 soci, con esclusione dei soci onorari, sono ieuwersamento della

quota sociale.




Articolo 10: PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

1.

La qualifica di socio puo venir meno per:

a) recesso volontario, da comunicarsi per iscritt?\afiociazione;

b) decadenza, dovuta alla perdita di uno dei requisitiase ai quali &

avvenuta I'ammissione;

c) espulsione, su delibera del Consiglio Direttivoniogualvolta il

comportamento del socio risulti in contrasto coprédsente statuto @

con le finalita ed i principi dell’Associazione @mil verificarsi di

gravi motivi che rendano incompatibile la continoaz del

rapporto associativo. Entro il termine di decadenizasessanta

giorni dalla data della delibera del Consiglio Btim® il socio pud

chiedere che la decisione sia rimessa all’Assem@Oehnaria dei

Soci. L’associato puo ricorrere all'autorita giudiza entro sei mesi

dal giorno in cui e stata notificata la delibera&p

d) morosita;

e) decesso.

| soci receduti, decaduti od espulsi non hanndtdiglla restituzione

delle quote associative o contributi versati.

Articolo 11: COMPENSO DELLE PRESTAZIONI

1. |soci prestano la loro attivita in modo spontaeegratuito.

2. L’attivita di volontario non puo essere retribuita alcun modo
nemmeno dal beneficiario.

3. Al socio, durante [I'espletamento del servizio, pUEs essere

rimborsate, soltanto dall'’Associazione, le spesdet@famente




sostenute per l'attivita prestata, entro i timed i criteri

preventivamente stabiliti

dal Consiglio Direttivo.

4. Il Consiglio Direttivo puo deliberare di assumeagdratori dipendenti
o di avvalersi di lavoro autonomo esclusivamenidimgti necessari al
regolare funzionamento dell’Associazione, oppurecooenti a
qualificare o specializzare I'attivita da essa ol

5. La qualita di socio € incompatibile con qualsiasitia di rapporto di

lavoro subordinato o autonomo.

Articolo 12: ASSICURAZIONI

1.

L’Associazione provvede a coprire con adeguatacasszione i SOCi

attivi impegnati nell’espletamento del servizi gongli infortuni e le

malattie connesse con lo svolgimento dell’attigtéssa, nonché per |

responsabilita civile verso terzi.

TITOLO I

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 13: GLI ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1. Gliorgani dell’Associazione sono:
a) 'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente.
2. Tutte le cariche sociali sono gratuite.
3. Tutte le cariche sociali sono elettive.
4. Tutte le cariche sociali durano in carica per dsgEr@zi.




5. Le elezioni per le cariche sociali avvengono peraxione a scrutinio
segreto e si tengono alla data dellassemblea @at&o per
I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo@&sizio della loro ca-
rica.

6. | componenti del Consiglio Direttivo sono rielegdjib

L’ASSEMBLEA DEI| SOCI

Articolo 14: ASSEMBLEA DEI SOCI

1. L’Associazione ha nell’Assemblea dei Soci il sugaTo sovrano.
2. L’Assemblea dei Soci puo essere ordinaria o stinarih.
3. | soci, regolarmente iscritti da almeno sei mesilibeo degli aderenti,

hanno diritto di partecipare e votare all’Assemblgia ordinaria che

straordinaria.

Articolo 15: CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI

1. L’Assemblea & convocata, tanto in sede ordinariantpu in sede
straordinaria, dal Presidente su richiesta del @basDirettivo o da
almeno un decimo dei soci aventi diritto di votogdiante affissione
all’albo dell’Associazione almeno dieci giorni p@ndella data della
riunione o mediante avviso scritto da far recapitar soci — con
gualsiasi mezzo, con prova dellavvenuta ricezienalmeno otto
giorni prima indicando: ordine del giorno, dataa cg luogo della
riunione sia della prima che della seconda conviooaz

2. L’Assemblea ordinaria dei Soci deve essere conaoefiheno una

volta all'anno entro il trenta di aprile per I'agmazione del bilancio

consuntivo dell'anno precedente e per l'approvaziatel bilancio

preventivo per I'anno in corso.




Articolo 16: COSTITUZIONE e DELIBERAZIONE

DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI

1. L'assemblea dei Soci, in sede ordinaria, € reguate costituita in

prima convocazione con la presenza di almeno |a mheit soci aventi

diritto di voto e delibera con la maggioranza seceptlei voti dei soci

intervenuti. In seconda convocazione € validameoiituita con la

presenza di qualunque numero di soci e deliberala&aonaggioranza

semplice dei voti dei soci intervenuti.

2. L’assemblea dei Soci, in sede straordinaria, edaaliente costituita in

prima convocazione con la presenza di due terzsoei aventi diritto

di voto e delibera con la maggioranza semplice \a#i dei soci

intervenuti.

In seconda convocazione e validamente costitutala presenza di

qualunque numero di soci e delibera con la maggearaemplice dei

voti dei soci intervenuti.

3. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazionéa alevoluzione del

patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tpearti dei soci sia

in prima che in seconda convocazione.

4. La seconda convocazione non puo aver luogo ne#lgset giorno

fissato per la prima.

5. Llintervento per delega da conferirsi per iscrigeclusivamente ad

altro socio € ammesso.

6. Il cumulo delle deleghe in numero superiore a cngwietato.

7. La delega non puO essere conferita ai componeritiGamsiglio

Direttivo.




8. L'Assemblea dei Soci é presieduta dal Presidente Gimsiglio
Direttivo ed in sua assenza dal Vice Presidentemencanza di
entrambi da un membro del Consiglio Direttivo.

9. Il Presidente dellAssemblea nomina il Segretariell Assemblea
scegliendolo fra i presenti.

10. Le deliberazioni prese devono essere fatte comstala apposito
processo verbale firmato dal Presidente e dal Seope

11. Le deliberazioni prese in conformita allo statutibligano tutti i soci

anche se assenti, dissenzienti o astenuti al voto.

Articolo 17: FORMA DI VOTO

Ciascun socio ha diritto a un voto.

Le votazioni vengono effettuate per alzata di ma&hw.decisione del

Presidente dellAssemblea per questioni di parialimportanza

nonché per l'elezione dei componenti il Consigliarefiivo, la

votazione puo essere effettuata a scrutinio segreto

Il Presidente dellAssemblea puo scegliere, in tpuesaso, due

scrutatori fra i soci presenti.

Articolo 18: COMPITI DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI

1.

Al’Assemblea dei Soci spettano i seguenti compiti:

In sede ordinaria:

a) eleggere il Presidente ed i componenti del Corsigirettivo;

b) discutere e deliberare le direttive di carattereegale per lattivita

dell’Associazione;

c) discutere e deliberare il bilancio consuntivo,ilaibcio preventivo e

la relazione economica del Consiglio Direttivo;




d) discutere e deliberare la richiesta di ammissionautdvi soci ai

sensi dell'articolo 7, comma 3, per mancata aczema della

domanda di ammissione da parte del Consiglio Dettsu

richiesta

dell’aspirante Socio;

e) discutere e deliberare la decisione di espulsia@iesdci deliberata

dal Consiglio Direttivo e da questi rimessa all’as®lea Ordinaria

dei Soci ai sensi dell’'articolo 10, comma 1, |edte);

f) deliberare i regolamenti interni proposti dal CglisiDirettivo;

g) discutere e deliberare ogni altro argomento sostmpalla sua

approvazione dal Consiglio Direttivo;

h) deliberare I'entita delle quote sociali annuali.

In sede straordinaria:

a) discutere e deliberare lo scioglimento dell’Assemae e la

devoluzione del suo patrimonio;

b) discutere e deliberare le proposte di modificapdesente statuto;

c) discutere e deliberare ogni altro argomento dittena straordinario

sottoposto alla sua approvazione dal Consigliotihne

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 19: IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo € composta da un numero miaidi tre ad un

numero massimo di cinque componenti tutti eleti@ tr soci

regolarmente iscritti nel libro degli aderenti dan@no 2 (due) anni

consecutivi dall’Assemblea ordinaria dei Soci.
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| componenti del Consiglio Direttivo rimangono iarica due esercizi

e scadono alla data dell’'assemblea convocata appribvazione del

bilancio relativo all'ultimo esercizio della loroadca e sono

rieleggibili.

Nel caso venissero a mancare uno o piu Coasigluesti saranno

sostituiti dalle persone che sequono immediatameglte graduatoria

della votazione.

| nuovi consiglieri scadono con quelli gia in caticel momento di

scadenza del biennio.

Se il numero dei consiglieri scendesse al di sakbdla meta, il

Consiglio Direttivo rimarra in carica per un perodhassimo di tre

mesi, limitando la propria attivita a delibere dirdimaria

amministrazione; entro tale termine dovra essegttoelil nuovo

Consiglio Direttivo.

6.

| componenti del Consiglio Direttivo non ricevonolcuna

remunerazione in dipendenza della loro carica.

Articolo 20: RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. |l Consiglio Direttivo si riunisce su convocaziodel Presidente e tutte
le volte che ne facciano richiesta almeno due mewhdr Consiglio
stesso.

2. Il Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in unicanvocazione, presso
la sede sociale.

3. La convocazione € fatta dal Presidente mediant® idell'avviso di

convocazione almeno cinque giorni prima della omei e deve

contenere, oltre al giorno e 'ora della riunioherdine del giorno.
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4. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedual Presidente e

sono validamente costituite con la presenza deditardei consiglieri

piu il Presidente.

Articolo 21: FORMA DI VOTO

1. Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza dengponenti presen-
ti.

2. |l voto & espresso per alzata di mano su ogni muesttranne che per
le decisioni riguardanti le persone, nel qual dasdelibera puo essere
presa a scrutinio segreto.

3. In caso di parita di voti prevale il voto del Poesite.

Articolo 22: COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare ldirettive generali

stabilite dal’Assemblea dei Soci per il conseguitoedello scopo

sociale.

Spetta al Consiglio Direttivo:

a) designare fra i suoi componenti uno o piu congiglielegati,
determinandone i poteri;

b) provvedere al buon andamento dell’Associazionecéaado tutti
i poteri di ordinaria e straordinaria amministramoconsentiti
dallo Statuto e dalle leggi vigenti e non tassatigate riservati
all’Assemblea dei Soci;

c) predisporre annualmente il bilancio consuntivo édbilancio
preventivo;

d) provvedere alla gestione del personale dipendente

dell’Associazione;
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e)

avvalersi di lavoratori autonomi;

f) deliberare sul’ammissione dei nuovi soci, sull'@smpne e
ratificare le eventuali dimissioni;

g) predisporre i regolamenti interni da sottoporréAgdemblea dei
Soci per I'approvazione;

h) convocare I'’Assemblea ordinaria, entro il trentalami ogni anno
e I’Assemblea straordinaria quanto lo reputi nem@sso quando
sia stabilito dal presente statuto;

i) nominare i soci Onorari;

]) decidere su tutte le questioni interessanti I’Agsione, qualora
esse non siano a norma del presente statuto di etenga
dellAssemblea;

k) procedere all'inizio di ogni anno alla revisionegtieslenchi dei

soci per accertare la permanenza dei requisitintinigsione di

ciascun socio, prendendo gli opportuni provvedimamt caso

contrario.

Il Consiglio Direttivo nello svolgere i suoi compipuo avvalersi della

collaborazione di commissioni consultive o di stydnominate dal

Consiglio stesso e composte da soci e hon soci.

Articolo 23: PERDITA DELLA QUALIFICA DI CONSIGLIERE

In aggiunta ai casi previsti dall’articolo 9, laaiifica di Consigliere si

perde per dimissioni dalla carica.

IL PRESIDENTE

Articolo 24: ELEZIONE DEL PRESIDENTE

1. Il Presidente dell’Associazione e eletto dall’asbkra.
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Articolo 25: COMPITI DEL PRESIDENTE

1.

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'diagmne e la firma

sociale.

Il Presidente:

a) convoca e presiede il Consiglio Direttivo e 'Asd#ea dei Soci;

b) mantiene i contatti con gli enti pubblici e curanbgapporto con i

terzi;

c) promuove le deliberazioni del Consiglio Direttivo e cura

I'esecuzione;

d) sovrintende all'andamento generale dell’Associagioa vigila

sull'attivita di tutti i dipendenti;

e) conferisce, ad ogni riunione del Consiglio Direttivncarico ad un

componente del Consiglio stesso di redigere procesebale delle

delibere prese sottoscrivendolo unitamente al giese che I'ha

redatto;

f) adempie a tutte le funzioni demandate dalla legis, presente

statuto e da specifiche deleghe del Consiglio Bt

Articolo 26: IL VICE PRESIDENTE

1. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente inocaB assenza o
impedimento dello stesso.
2. La firma del Vice Presidente fa piena prova defi&awa per

impedimento del Presidente di fronte agli adereaitierzi ed a tutti i

pubblici uffici.

Articolo 27: LAMMINISTRATORE
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1. L'Amministratore €& responsabile della gestione anistiativa e
contabile dell’Associazione e della tenuta deii lgarciali e contabili.
2. L’Amministratore e responsabile del patrimonio dedsociazione.

TITOLO IV

FINANZE E PATRIMONIO

Articolo 28: RISORSE ECONOMICHE

1.

L’Associazione trae le risorse economiche per il oppio

funzionamento e lo svolgimento della propria ativi

a) dalla quota di iscrizione da versarsi all’atto @elimissione

all’Associazione e dalla quota di rinnovo annuate]l'importo

fissato dall’Assemblea dei Soci;

b) da contributi volontari degli associati;

c) da contributi dello Stato, di Pubbliche Amminisicad, Enti Locali,

Istituti di Credito e da Enti in genere;

d) da contributi di organismi internazionali;

e) da contributi di privati;

f) da rimborsi derivanti da convenzioni;

g) da sovvenzioni, donazioni o lasciti testamentari;

h) da entrate derivanti da attivita commerciali e pittide marginali.

La quota associativa a carico degli aderenti eat@saell'importo

annualmente dall’Assemblea dei Soci convocata’apptovazione del

bilancio preventivo e non ha carattere patrimoni&éssa € annuale

non ¢ trasferibile, non e restituibile in casoatiasso, di decadenza, ¢

"

espulsione, di decesso o, in ogni caso, di pemi#ita qualifica di

aderente e deve essere versata entro 30 (trentahi gprima
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dellAssemblea dei Soci convocata per I'approvagiael Bilancio

Consuntivo dell’esercizio di riferimento.

3. Tutti i beni ricevuti e le loro rendite servono kesivamente al

conseguito delle finalita descritte in questo statu

Articolo 29: PATRIMONIO

1. |l patrimonio dell’Associazione e costituito da:

a) beni mobili ed immobili di proprieta;

b) proventi descritti all’articolo 26;

c) eccedenza annuale di bilancio.

Articolo 30: ESERCIZIO SOCIALE

1. L’esercizio sociale dell’Associazione decorre daimp Gennaio al 31

Dicembre di ciascun anno.

TITOLOV

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 31: SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

1. L’Associazione puo essere sciolta:

a) per deliberazione dellAssemblea con il voto favele di almeno

tre quarti dei soci iscritti;

b) per impossibilita di funzionamento o continuata ttivda

dell’Assemblea dei Soci.

2. La delibera di scioglimento prevede la nomina dilignidatore ed il

patrimonio residuo dovra essere devoluto a favdreurth o piu

organizzazioni di volontariato operanti nella Prmia di Monza e

della Brianza, o in mancanza ad altre organizzaziorvolontariato
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operanti in identico o analogo settore, ai sendiiagicolo 5 della

Legge 11 agosto 1991 n. 266.

Articolo 32: DISPOSIZIONI FINALI

1.

Per tutto quanto non previsto dal presente statiritegrato da

eventuali regolamenti interni, si fa riferimentteahorme di legge ed a

principi generali dell’ordinamento giuridico itafia.

L’Associazione si obbliga a comunicare ogni euatd modifica sta-

tutaria alla Regione Lombardia entro il quindicesingiorno

dall’adozione.

Il presente statuto si compone di trentadue atticol
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